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วันท่ี 30 มีนาคม 2569 
 

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท ไรมอน แลนด์ จำกัด (มหาชน) 
 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) และงบการเงิน

ของบริษัทสำหรับรอบปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) (ประกอบการพิจารณาวาระที่ 1 และ 2) 

2. ข้อมูลบุคคลซึ่งได้รับการเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
  2.1 กรณีแต่งตั้งแทนกรรมการบริษัทที่ต้องออกตามวาระ (ประกอบการพิจารณาวาระที่ 4)  
  2.2 กรณีแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเข้าใหม่ (ประกอบการพิจารณาวาระที่ 5) 
3. ข้อมูลกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น และนิยามกรรมการอิสระ 
4. ข้อบังคับของบริษัท ไรมอน แลนด์ จำกัด (มหาชน) เฉพาะส่วนท่ีเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
5. วิธีปฏิบัติสำหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Inventech 

Connect) 
6. เอกสารสำหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และ

การมอบฉันทะ  
7. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทั่วไป) หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบกำหนดรายการต่าง ๆ ที่จะ

มอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจน) และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. (แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) 

8. แบบฟอร์มส่งคำถามล่วงหน้าสำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์             
(E-AGM) 

 
บริษัท ไรมอน แลนด์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอแจ้งให้ทราบว่าที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมตใิห้เรยีกประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ในวันที่ 22 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Meeting) 
เพียงรูปแบบเดียว โดยถ่ายทอดสดจากห้องประชุม ณ สำนักงานใหญ่ของบริษัท เลขที่ 548 อาคาร วัน ซิตี้ เซ็นเตอร์ ชั้นที่ 54 
ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

 
วาระที ่1 พิจารณารับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 และรายงานประจำปีของคณะกรรมการบริษัท  

 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 113 และข้อบังคับของบริษัท 
ข้อ 40 กำหนดให้ที่ประชุมสามัญประจำปีพิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงผลการดำเนินงานของ
บริษัทในรอบปีที่ผ่านมา และต้องจัดส่งรายงานประจำปีของคณะกรรมการพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญ
ประจำปีให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบ บริษัทได้สรุปผลการดำเนินงานและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของบริษัท ซึ่งเกิดขึ้นใน
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ระหว่างรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงาน
ประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่
ส่งมาด้วย 1 ซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านพร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ 
 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 รับทราบรายงานผล
การดำเนินงานของบริษัท สำหรับรอบปีบัญชีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจำปี/รายงานประจำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอข้างต้น 
 
การลงคะแนนเสียง 
วาระนี้เป็นเรื่องที่รายงานเพ่ือทราบ จึงไม่ต้องมีการลงคะแนนเสียง 
 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติรายงานทางการเงินประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ของบริษัทที่ผ่านการตรวจสอบ
จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท 
 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 56 ซึ่งสอดคล้อง
กับข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การจัดทำและส่งงบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะทาง
การเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560 ข้อ 3 และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 
พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 112 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 43 ซึ่งกำหนดให้บริษัทต้องจัดทำงบ
แสดงฐานะทางการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท เพื่อเสนอต่อท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ พร้อมท้ังให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบก่อนนำเสนอ
ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ  
 
บริษัทได้จัดทำงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทสำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2568 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอ
เอส จำกัด และได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งได้รับการพิจารณาเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยปรากฏอยู่ในส่วนที่ 3 งบการเงิน ประกอบด้วยหัวข้อ “รายงานของผู้สอบบัญชี”, 
“งบการเงิน” และ “หมายเหตุประกอบงบการเงิน” ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี 
2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม ในครั้งนี้ ในรูปแบบรหัสคิว
อาร์ (QR Code) โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1 
 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 พิจารณาอนุมัติงบ
แสดงฐานะทางการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทสำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
ซึ ่งได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท และได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ
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ตรวจสอบ รวมทั้งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอข้างต้น 
 
การลงคะแนนเสียง 
มติในวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 
 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรเงินกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งเพื่อเป็นทุนสำรองตามกฎหมายและการงด
จ่ายเงินปันผลจากการดำเนินงานของบริษัท สำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 116 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 
46 กำหนดให้บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิ
ประจำปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10  ของ
ทุนจดทะเบียน เว้นแต่บริษัทจะมีข้อบังคับหรือกฎหมายอื่นกำหนดให้ต้องมีทุนสำรองมากกว่าน้ัน  
 
ในปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 5,795,220,780 บาท และมีทุนสำรองตามกฎหมายก่อนจัดสรรเป็น
จำนวน 134,000,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.32 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ซึ่งยังคงน้อยกว่าร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบียนบริษัท อย่างไรก็ดี บริษัทมีผลการดำเนินงานของรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
ขาดทุนสุทธิเป็นจำนวน 895,870,324 บาท ตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงพิจารณางด
จัดสรรเงินทุนสำรองตามกฎหมายสำหรับปี 2569 
 
นอกจากนี้ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 115 และข้อบังคับของบริษัท 
ข้อ 45 กำหนดให้การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไรจะกระทำมิได้ ในกรณีที่บริษัทยังมียอด
ขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่เกินร้อยละ 50 ของกำไร
สุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลังหักภาษีเงินได้และสำรองตามกฎหมายเมื่อบริษัทมีกำไรและไม่มีผลขาดทุน
สะสม 
 
เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิสำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 895,870,324 บาท 
และขาดทุนสะสมจำนวน 1,990,265,317 บาท ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทจึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 พิจารณาอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลจากผลการดำเนินงานของบริษัทสำหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ให้แก่ผู้ถือหุ้น  
 
ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับการจ่ายเงินปันผลจากผลการดำเนินงานของบริษัทในปีที่ผ่านมา บริษัทได้จ่ายเงินปันผล
ให้แก่ผู้ถือหุ้น ดังนี ้
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รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2568  

(ปีที่เสนอ) 

ปี 2567  

 

ปี 2566 
 

1. กำไร (ขาดทุน) สุทธิเฉพาะกิจการ (บาท)  (895,870,324) (734,317,138) (531,258,868) 

2. จำนวนหุ้นชำระแล้ว (หุ้น) 5,795,220,780 5,795,220,780 4,172,484,127 

3. เงินปันผลจ่ายอัตราต่อหุ้น (บาท) - - - 

4. รวมจำนวนเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้นประมาณ 
(บาท) 

- - - 

5. อัตราจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ (ร้อย
ละ) 

- - - 

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 พิจารณาอนมุัติงด
จัดสรรเงินทุนสำรองตามกฎหมายและงดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น เนื่องจากบริษัทมีผลการดำเนินงานของรอบ
ระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ขาดทุนสุทธิเป็นจำนวน 895,870,324 บาท และและขาดทุน
สะสมจำนวน 1,990,265,317 บาท ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การลงคะแนนเสียง 
มติในวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 
 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ออกตามวาระ  
 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 71 วรรคสอง และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 16 
กำหนดว่า ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตรา 
ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 
ทั้งนี้ กรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกก็ได้  
 
โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ของบริษัทจะมีกรรมการบริษัทที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ
จำนวน 3 ท่าน ดังต่อไปนี้ 
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รายชื่อกรรมการ 
ที่จะต้องออกจากตำแหน่ง

ตามวาระ 

ตำแหน่ง จำนวนคร้ังท่ีเข้า
ร่วมประชุม

คณะกรรมการ  
ในปี 2568 

จำนวนคร้ังท่ี  
เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการ  

ชุดย่อยในปี 2568 

จำนวนปีที่
ดำรง

ตำแหน่ง
กรรมการ
ของบริษัท 

1. นายพาที สารสิน -  ประธานกรรมการบริษัท  9/11* - 3 ปี 

2. นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล -  กรรมการอิสระ 

- รองประธานกรรมการ
บริษัท 

- ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

12/12 คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

5/5 

 

คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

4/4  

5 ปี 

3. นายเตย์ เคียน เซ็ง จอห์น - กรรมการบริษัท -/14 - 7 ปี 

*หมายเหตุ: นายพาที สารสิน ได้งดเว้นจากการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2568 เนื่องจากเป็น
การประชุมเพื่อพิจารณาแต่งต้ังให้ นายพาที สารสิน ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางบรรษัทภิบาลที่ดี 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท ได้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การสรรหา
กรรมการบริษัทโดยพิจารณาและกลั่นกรองในเรื่องความเหมาะสม คุณสมบัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์ ทักษะ ความ
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ รวมถึงองค์ประกอบของจำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท ตลอดจนประสิทธิภาพและผล
การปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมาอย่างรอบคอบและระมัดระวังแล้วเห็นสมควรนำเสนอต่อที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัทที่จะต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ
จำนวน 2 ท่านกลับเข้าดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่งได้แก่  

(1) นายพาที สารสิน  
(2) นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล  

 
นอกจากน้ีเห็นสมควรนำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้ง  

(3) นายวรุณ วรวณิชชา ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน (CFO) ให้ดำรง
ตำแหน่งกรรมการบริษัทแทนนายเตย์ เคียน เซ็ง จอห์น ที่ถึงคราวต้องพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

 
ทั้งนี้ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และไม่
มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ 
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พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที ่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่เกี ่ยวข้อง  นอกจากนี้ยังเห็นว่า นางอรนุช                   
อภิศักดิ์ศิริกุล ผู้ที่ถูกเสนอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนด
ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการอิสระ 

 
โดยรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการทั้ง 3 ท่านดังกล่าวปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 2.1 ซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุก
ท่านพร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบับน้ี 
 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณาและกลั่นกรองโดยผ่านกระบวนการพิจารณา
และกลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าควรเสนอให้ที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้ง (1) นายพาที สารสิน (2) นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล และ 
(3) นายวรุณ วรวณิชชา เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ถึงคราวต้องพ้นจากตำแหน่งตามวาระ  
 
การลงคะแนนเสียง 
มติในวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน ทั้งนี้ การลงมติในวาระนี้จะเป็นการ
ลงคะแนนเสียงให้กับกรรมการเป็นรายบุคคล 

 
วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการเข้าใหม่ 

 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจ และเป็นไปตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรพิจารณาแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่เพิ่มเติม 
 
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาคุณสมบัติ
ของบุคคลที่เหมาะสม โดยได้ดำเนินการตามกระบวนการสรรหาที่โปร่งใส และพิจารณาจากปัจจัยสำคัญ อาทิ 

▪ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญที่สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท  
▪ ทักษะที่จำเป็นต่อองค์ประกอบของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix)  
▪ คุณสมบัติตามกฎหมาย และการไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 

2535 และกฎหมาย/หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  
▪ ความสามารถในการอุทิศเวลาและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ภายหลังการพิจารณา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้เสนอชื่อ นางนภารัตน์ สิหนาทกถากุล 
ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยมีรายละเอียดประวัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์ และข้อมูลประกอบการพิจารณา
ปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 2.2 
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การเสนอแต่งตั้งกรรมการรายดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความหลากหลายของคณะกรรมการ (Board 
Diversity) และเพิ่มพูนมุมมองเชิงธุรกิจจากประสบการณ์ของผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จ  ตลอดจน
สนับสนุนการกำหนดกลยุทธ์ การตัดสินใจเชิงพาณิชย์ และการกำกับดูแลกิจการของบริษัทในระยะยาว 
 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้ว เห็นว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
กฎหมาย และมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของ
บริษัท 
 
อีกทั้ง ผ่านกระบวนการสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งได้พิจารณาแล้วว่าเป็น
บุคคลที่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการได้อย่างมีประสทิธิภาพ และสามารถให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการ
กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทได้ 
 
ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้ง นางนภารัตน์ 
สิหนาทกถากุล เป็นกรรมการของบริษัท 
 
การลงคะแนนเสียง 
มติในวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน  
 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยประจำปี 2569 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 90 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 14 
กำหนดว่า กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปแบบของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ 
โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามข้อบังคับ หรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ่งอาจ
กำหนดเป็นจำนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะกำหนดเป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่า
จะเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากน้ันให้ได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 
 
ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทประจำปี 2568 ที่ผ่านมากำหนดไว้ภายในวงเงิน
ไม่เกิน 6,000,000 บาท โดยในการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทได้คำนึงถึงผลประกอบการของบริษัทในปีที่ผ่านมาประกอบกับการเปรียบเทยีบ
อ้างอิงกับบริษัทซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกับบริษัท ค่าตอบแทนถัวเฉลี่ยตามขนาดธุรกิจที่ใกล้เคียงกับ
บริษัท การขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกำไรของบริษัท รวมถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
แล้ว จึงเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 พิจารณาอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทประจำปี 2569 ภายในวงเงินไม่เกิน 6,000,000 บาท โดยให้คณะกรรมการ



 

 
 

8 
 

บริษัทมีอำนาจในการจัดสรรค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจำปี 2569 ตามความเหมาะสมและเป็นธรรม ทั้งนี้ 
รายละเอียดค่าตอบแทนในปัจจุบัน มีดังต่อไปนี้  

 
คณะกรรมการบริษัท  

ตำแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/เดือน) 
ประธานคณะกรรมการบริษัท  100,000 
รองประธานคณะกรรมการบริษัท 50,000 
กรรมการ  29,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ  
ตำแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/เดือน) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  35,000 
กรรมการตรวจสอบ 25,000 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
ตำแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/เดือน) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 20,000 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 15,000 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
ตำแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/เดือน) 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 20,000 
กรรมการบริหารความเสี่ยงองค์กร 15,000 

คณะกรรมการบริหาร 
ตำแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/เดือน) 

ประธานคณะกรรมการบริหาร - 
กรรมการบริหาร - 

โดยสรุปโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนเป็นรายบุคคลสำหรับปี 2569 ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทนต่อ

ตำแหน่งต่อเดือน 
(บาท) 

รวมค่าตอบแทน      
ต่อเดือน (บาท) 

1. นายพาที สารสิน ประธานคณะกรรมการบริษัท 100,000 100,000 
2. นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล รองประธานคณะกรรมการบริษัท (กรรมการ

อิสระ) 
50,000 100,000 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 35,000 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 15,000 

3. นายกรณ์ ณรงค์เดช กรรมการบริษัท 29,000 64,000 
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทนต่อ

ตำแหน่งต่อเดือน 
(บาท) 

รวมค่าตอบแทน      
ต่อเดือน (บาท) 

ประธานคณะกรรมการบริหาร - 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 20,000 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 15,000 

4. นางสาวเจนีตา ชอบตวงทอง กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ)  29,000 54,000 
กรรมการตรวจสอบ 25,000 

5. นายสัมพันธ์ อรัญนารถ กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ)  29,000 54,000 
กรรมการตรวจสอบ 25,000 

6. นายกฤษณ์ ณรงค์เดช กรรมการบริษัท 29,000 29,000 
7. นางนภารัตน์ สิหนาทกถากุล กรรมการบริษัท  29,000 29,000 
8. นายกฤษฎิ ์ลิขิตบรรณกร กรรมการบริษัท ไม่ได้รับค่าตอบแทนกรรมการเนื่องจาก

ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 
รักษาการ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร (CEO) 

9. นายวรุณ วรวณิชชา กรรมการบริษัท ไม่ได้รับค่าตอบแทนกรรมการเนื่องจาก
ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร กรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร 
ประธานเจา้หน้าที่ฝา่ยบริหาร (CFO) 

รวมจำนวน 430,000 
 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะไม่ได้รับโบนัส ค่าตอบแทนพิเศษ และผลประโยชน์อื่นใด ทั้งที่เป็นตัวเงินและ
ไม่เป็นตัวเงินอีก นอกจากประกันสุขภาพและส่วนลดพิเศษในการซื้ออสังหาริมทรัพย์ของบริษัท โดยมีเงื่อนไข
เป็นไปตามที่บริษัทกำหนด 
 
ทั้งนี้ กรรมการบริษัทท่ีดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหาร จะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท แต่จะได้รับเบี้ย
เลี้ยงและสวัสดิการต่างๆ อันเป็นค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ตามระเบียบ
ของบริษัท 
 
รายละเอียดของการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใน 3 ปีที่ผ่านมาของบริษัท ปรากฎตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 (แบบ 
56-1 One Report) หัวข้อ 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 พิจารณาอนุมัติการ
กำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจำปี 2569 โดยมีรายละเอียดตามที่
เสนอทุกประการ ทั้งนี้ การกำหนดค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว ได้
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ผ่านการกลั่นกรองเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
แล้ว 

 
การลงคะแนนเสียง 
มติในวาระนี ้ต ้องได้รับการอนุมัต ิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนเสียงทั ้งหมดของ  
ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยนับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

 
วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทประจำปี 

2569 
 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 120 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 40 
กำหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีทุกปี และใน
การแต่งตั้ง ให้สามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมได้ 
 
นอกจากนี้ ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 44/2556 เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ
รายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ กำหนดให้
บริษัทจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี (Auditor Rotation) ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรายใดปฏิบัติหน้าที่สอบทาน
หรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้ว 7 รอบปีบัญชี ไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ก็ตาม 
โดยบริษัทจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายนั้นเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ก็ต่อเมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบัญชี
ติดต่อกัน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบรษิัท 
สำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2569 โดยกำหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังต่อไปนี้ มีอำนาจ
ตรวจสอบและลงนามในรายงานการสอบบัญชีของบริษัทประจำปี 2569 
 

 รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จำนวนปีที่ลงลายมือชื่อรับรองงบ
การเงินของบริษัท 

1.  นาย พงศ์พันธ์ ดำรงพันธุ์
อุดม 

ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียน
เลขท่ี 8882 

1 ปี 

2.  นางสาว กุลธิดา วิรตักพันธ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียน
เลขท่ี 9772 

ยังไม่เคยลงนามรับรองงบการเงิน
ของบริษัท 



 

 
 

11 
 

3.  นางสาว ยุวนันท์ มโนมัย
วิศิษฏ 

ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียน
เลขท่ี 9804 

ยังไม่เคยลงนามรับรองงบการเงิน
ของบริษัท 

 
ในกรณีที ่ผ ู ้สอบบัญชีตามรายนามข้างต ้นไม ่สามารถปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ ได ้ให ้ บร ิษ ัท ไพร ้ซวอเตอร ์เฮาส์  
คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด เป็นผู้มีอำนาจแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่านอื่นของบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คู
เปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด เป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนได้ 
 
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอข้างต้นไม่มีความสัมพันธ์และไม่มสี่วน
ได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความ
เป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท และมีผลการปฏิบัติงานที่ดีเป็นที่น่า
พอใจ และมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี รวมทั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่ขัดกับ
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   
 
นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและเสนอแนะให้คณะกรรมการบรษิัทเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือ
หุ ้นประจำปี 2569 พิจารณาอนุมัติการกำหนดค่าสอบบัญชีประจำปี 2569 สำหรับบริษัทเป็นจำนวนเงิน 
1,900,000 บาท โดยไม่มีค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ซึ่งลดลงจากค่าบริการในปี 2568 จำนวน 50,000 บาท 
โดยมีรายละเอียดการเปรียบเทียบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีระหว่างปี 2569 กับปี 2568 ดังนี ้
 
ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีปี 2569 กับปี 2568 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี รอบปีบัญชี 2569 รอบปีบัญชี 2568 

1.  ค่าสอบบัญช ี ไม่เกิน 1,900,000 บาท ไม่เกิน 1,950,000 บาท 

2.  ค่าบริการอื่น ๆ ไม่ม ี ไม่ม ี

หมายเหต ุในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีบริษัทย่อยสังกัดสำนักงานสอบบัญชีรายอื่น คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทสามารถ
จัดทำงบการเงินได้ทันตามกำหนดเวลา 

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะ จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง นายพงศ์พันธ์ ดำรงพันธุ์อุดม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 8882 หรือ นางสาวกุลธิดา วิรัตกพันธ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9772 หรือ นางสาว
ยุวนันท์ มโนมัยวิศิษฏ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9804 จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอ
เอส จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำปี 2569 และอนุมัติค่าสอบบัญชีประจำปี 2569 สำหรับบริษัทเป็น
จำนวนเงินไม่เกิน 1,900,000 บาท และในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ บริษัท ไพร้
ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของสำนักงานทำหน้าที่ตรวจสอบบัญชี
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าว  
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ทั้งนี้ในส่วนของบริษัทย่อยในเครือบางบริษัทที่ไม่ได้ใช้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 
จำกัด คณะกรรมการจะดูแลให้มีการจัดทำงบการเงินได้ทันตามกำหนดเวลา 
 
การลงคะแนนเสียง 
มติในวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

 
อนึ่ง บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารประกอบการประชุมไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ท่ี 

https://www.raimonland.com/th/investor-relations/document/shareholder-meetings ด ้ วยแล ้ วต ั ้ งแต ่ ว ั นที่  30 
มีนาคม 2569 จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นของบริษัทเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ในวันที่ 22 เมษายน 2569 
เวลา 14.00 น. ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Meeting) เพียงรูปแบบเดียว  

 
นอกจากน้ีบริษัทได้มีการเปิดโอกาสให้ท่านผู้ถือหุ้นทำการเสนอวาระการประชุมผูถ้ือหุ้น เสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกตั้งเปน็

กรรมการบริษัท และการส่งคำถามเกี่ยวกับการประชุมล่วงหน้า สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 256 9 ผ่านทาง
ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันท่ี 6 มกราคม 2569 จนถึงวันท่ี 6 กุมภาพันธ ์2569 ปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้น
ท่านใดทำการเสนอวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และคำถามล่วงหน้ามายัง
บริษัทแต่อย่างใด 

 
หนังสือมอบฉันทะ  
เพื่อเป็นการรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถ

มอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนได้ โดยกรอกรายละเอียดและลงนามในหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือแบบ 
ข. แบบใดแบบหนึ่ง ส่วนผู้ถือหุ้นต่างชาติที่แต่งตั้งให้ คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น โปรดใช้หนังสือมอบ
ฉันทะ แบบ ค. โดยมีรายละเอียดปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 7 

 
การมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ 
ท่านผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณามอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบรษิัท ได้แก่ 
• นางอรนุช อภิศักดิ์ศิริกุล 
• นางสาวเจนีตา ชอบตวงทอง 
• นายสัมพันธ์ อรญันารถ 

 
โดยเลือกมอบฉันทะให้ รายใดรายหนึ่งเพียงคนเดียว เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดยข้อมูล

ของกรรมการอิสระแต่ละท่านปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
 

https://www.raimonland.com/th/investor-relations/document/shareholder-meetings
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เอกสารหลักฐานประกอบการประชุม และวิธีการเข้าร่วมประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์ 

ขอให้ผู้ถือหุ้นศึกษารายการเอกสารหรือหลักฐานที่ใช้แสดงความเป็นผู้ถือหุ้น หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วม
ประชุม รวมถึงวิธีการมอบฉันทะและเอกสารประกอบการมอบฉันทะ รายละเอียดปรากฏตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 

 
ผู้ถือหุ้นสามารถส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบ ตามรายละเอียดที่ปรากฏใน  สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 และต้อง

ดำเนินการลงทะเบียนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พร้อมทั้งศึกษาขั้นตอนการเข้าประชุม รายละเอียดปรากฏใน 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 
 

ทั้งนี้ บริษัทจะดำเนินการประชุมตาม ข้อบังคับของบริษัท ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดปรากฏ
ตาม สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

 
อน่ึง หากผู้ถือหุ้นท่านใดมีคำถามหรือข้อเสนอแนะ สามารถส่งคำถามล่วงหน้ามายังบริษัท ตามแบบฟอร์มที่ปรากฏตาม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8 
 

ขอแสดงความนับถือ 
บริษัท ไรมอน แลนด์ จำกัด (มหาชน) 

- นายกฤษฎิ์ ลิขิตบรรณกร - 
 

(นายกฤษฎิ์ ลิขิตบรรณกร) 
         กรรมการ และรักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหาร 
      ผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท 


