
บริษัท ไรมอน แลนด ์จาํกัด (มหาชน) 

 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้ารบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น   

 

วัตถุประสงค ์

บริษัท ไรมอน แลนด ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นตามหลักการกาํกับดูแล

กิจการทีÉดี บริษัทฯ จึงเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ เป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 เพืÉอบรรจเุป็นระเบียบวาระในการประชมุตามหลกัเกณฑที์Éบริษัทกาํหนด 

 

หลักเกณฑ ์

1. ผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี Ê 

1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได ้และมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทัÊงหมดของบริษัทฯ 

1.2 ผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1.1 จะตอ้งมีระยะเวลาการถือหุน้ดงักล่าวต่อเนืÉองมาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน ในวนัทีÉยืÉนเสนอ 

1.3 ตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ีÉคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

2. การเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการ 

2.1 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวน

กรรมการทัÊงหมดนัÊนตอ้งมีถิÉนทีÉอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ ซืÉอสตัยส์ุจริต มีคุณธรรม

และจริยธรรมในการบริหารงาน และมีคุณสมบติัตามทีÉกฎหมายกาํหนดและกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งดงันีÊ 

 2.1.1 คุณสมบตัิกรรมการตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

 2.1.2 คุณสมบตัิกรรมการตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 2.1.3 คณุสมบตัิกรรมการตามกฏหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง และประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด 

  หลกัทรพัย ์

3. ขัÊนตอนการพิจารณา 

3.1 ผู ้ถือหุ้นทีÉมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1 ของหลักเกณฑ์นี Ê สามารถเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข ้ารับการพิจารณาเลือกตัÊงเป็น

กรรมการได ้โดยกรอก "แบบขอเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้น" พรอ้มแนบเอกสาร 

หลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง และขอใหผู้ท้ีÉไดร้บัการเสนอชืÉอกรอก "แบบขอ้มลูบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการใน

การประชุมผูถื้อหุน้" พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างครบถว้นและสมบูรณ ์ส่งไปรษณียล์งทะเบียนถึงบริษัทฯ ไดต้ัÊงแต่วนัทีÉ 1 

ธันวาคม - 31 ธันวาคม ของทกุปี ตามทีÉอยู่ดงันี Ê 

เลขานุการบรษิทั 

บริษัท ไรมอน แลนด ์จาํกัด (มหาชน) 

เลขทีÉ ś อาคารรัจนาการ ชัÊนทีÉ řš ถนนสาทรใต้  

แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

กรุณาวงเล็บมมุซองว่า “การเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการพิจารณาเลือกตัÊงกรรมการ” 

กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันเสนอชืÉอบุคคลเขา้รบัการพิจารณาผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอก "แบบขอเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการ

พิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการในการประชมุผูถื้อหุน้" และลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐาน แลว้รวบรวมส่งเป็นชดุเดียวกนั และหากผูถื้อหุน้เสนอบุคคล

เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการมากกว่า 1 คน ผูถื้อหุน้ตอ้งจัดทาํ "แบบขอเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็น

กรรมการในการประชมุผูถื้อหุน้"  1 แบบ ต่อ 1 คน 



3.2 เลขานกุารบริษัทจะเป็นผูพิ้จารณากลัÉนกรองในเบื Êองตน้ก่อนนาํเสนอต่อใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ

หากผูถื้อหุน้ไม่สามารถจดัส่งเอกสารทีÉครบถว้นและถกูตอ้งไดภ้ายในเวลาทีÉกาํหนด บริษัทฯ จะถือว่าผูถื้อหุน้ไม่ใชส้ิทธิในการเสนอชืÉอบุคคล

เพืÉอรบัการพิจารณาเลือกตัÊงกรรมการ 

3.3 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบตัิของบุคคลดงักล่าวและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพืÉอพิจารณาว่าควรเสนอชืÉอบคุคลดงักล่าวเพืÉอรบัการเลือกตัÊงในการประชมุผูถื้อหุน้หรือไม่ โดยถือมติของคณะกรรมการบริษัทเป็นทีÉ

สิ Êนสดุ 

3.4 บุคคลทีÉไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดร้บัการบรรจุชืÉอในวาระการเลือกตัÊงกรรมการพรอ้มความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท สาํหรับบุคคลทีÉไม่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนหรือคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


